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= En Chile, la participacion laboral femenina ha crecido consistentemente
. desde la década de los 80
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Fuente: Encuesta de Ocupacion y Desocupacion (Universidad de Chile).
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# =21 Sin embargo, el pais todavia esta por debajo del promedio OCDE, tanto en
participacion como en brecha salarial

Gobierno de Chile

Participacion Laboral Femenina y Brecha Salarial de Género
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Fuente: OECD Stats. Participacion laboral femenina 2019 = Part. Laboral Femenina ® Brecha Salarial Género
y brecha salarial del ultimo afo disponible. 3




=¥ La crisis del empleo en Chile, producida por la pandemia del COVID-19, ha
golpeado con mas fuerza a las mujeres que a los hombres.
Participacion Laboral
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (INE). . _ _
AOUNS, * Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (INE). Comparacion may-jul 20 con may-jull9




22 Las suspensiones de contrato femenino se concentran fuertemente en
comercio, y alojamientos y comidas

Gobierno de Chile

Distribucion trabajadoras suspendidas por actividad econdmica
(13 de septiembre)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones. Nota: AGSP corresponde a agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca y EGA a electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.




254 s
1 . b .
El plan "Paso a Paso, Chile se Recupera” se estructura en torno a 4 ejes
EJES MEDIDAS MINISTERIOS INVOLUCRADOS
Incentivos a la contratacion Trabajo (Sence), Hacienda
Incentivos al Empleo
Fondo de Reconversion y Capacitacion Trabajo-Sence, Economia-CORFO

L MOP, MINVU, MTT, MINAGRI, Energia, MMA
In r n I ) ) ) ) ) ]
VeSO (POl iee MINDEP., Interior

Inversion
Hacienda, Economia (GPS), Concesiones,

Energia, Mineria

Hacienda, Economi (Sercotec-CORFO),

Inversion privada

Fomento . .
Minagri (INDAP) y MDS (FOSIS)
Facilidades Re-emprendimiento Economia, Hacienda
Apoyo a Pymes
Mesas gremiales de trabajo y seguimiento Economia
Medidas tributarias Hacienda, Economia
Agilizacion y Modernizar tramitacion de proyectos Economia

Simplificacion
Permisos Pymes sin burocracia Economia, Hacienda, Salud, Interior-Subdere




USD$ 2.000 millones en subsidios a la contratacion, con especial énfasis
en la contratacidon de mujeres y jovenes

Gobierno de Chile

* Las empresas podran postular a un subisidio de caracter masivo y temporal

* Los subsidios se entregaran por un tiempo acotado desde el momento en que la
postulacion es aprobada

* Apoyo a nuevas contrataciones y trabajadores acogidos a la Ley de Proteccion del
Empleo

» Este subsidio sera lanzado dentro de los proximos dias
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