Situacion del mercado laboral en Chile
despues de la pandemia

21 de Noviembre de 2023
Heidi Berner H.
Subsecretaria de Hacienda
Ministerio de Hacienda

Ministerio de
Hacienda




Ministerio

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

-5%

-10%

-15%

-20%

-25%

Fuente: Elaboracion propia en base a ENE.

ene-18

I [macec no minero

may-18
sept-18

estabilizacion economica el empleo ha respondido con resiliencia

Empleo vs PIB no minero
(variacién 12 meses, %)

ene-19

v A

may-19

sept-19
ene-20
may-20

sept-20

—Empleo total
hll_ I
IIIIlIIII ||
i — — N N (@]
T Y QP § § 6
g 8 2 7 o
o g § o g §

1000

800

600

-200

-400

-600

-800

-1000

ene-19

Creacion de empleo por categoria
(var 12 ms, miles de personas)

may-19

sept-19

ene-20

——Cuenta propia

—— Asalariado privado

may-20

sept-20

ene-21

may-21

sept-21

ene-22

may-22

sept-22

ene-23

may-23

sept-23

14%

13%

12%

11%

10%

9%

8%

7%

6%

ene-19

may-19
sept-19

Tasa de desempleo (%)

ene-20

—Desocupacion Nacional
——Desocupacion Hombres
——Desocupacion Mujeres

may-20

sept-20

ene-21

may-21
sept-21

ene-22

may-22

sept-22

ene-23

may-23

Durante la pandemia Chile experimento un deterioro laboral entre los mas agudos en el mundo.
de Hacienda Larecuperacion posterior fue significativa siguiendo con rezago a la actividad. Con la
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) El empleo asalariado y el no asalariado han tenido comportamientos dispares, distintos a lo que
de Hacienda ha sido tradicional en otros ciclos. El empleo asalariado acelera su crecimiento a 2,8% en

trimestre movil a septiembre 2023

Creacion de empleo asalariado y no
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Fuente: Elaboracion propia en base a ENE y Superintendencia de Pensiones.



Ministerio =—— Esta discrepancia se aprecia con especial notoriedad en el comportamiento de las tasas de
de Haclienda ocupacion de asalariados y no asalariados. Toda la brecha de ocupacion respecto de la

situacion previa a la pandemia se concentra en este segundo grupo

Tasa de ocupacion personas asalariadas
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Nota: (1) Incluye trabajadores por cuenta propia, familiares no remunerados, servicio doméstico y empleadores.
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas.
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Esta relacion tiene como contrapartida el comportamiento de las tasas de participacion de
trabajadores entre 24 y 59 aios vs los grupos mas jovenes y mayores

Fuerza de trabajo menores de 25 anos Fuerza de trabajo 65 anos o mas

(Var. % 12 meses) (Var. % 12 meses)
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Fuente: Elaboracion propia en base a ENE.
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Tasas de participacion
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Fuente: Elaboracion propia en base a ENE.
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Lo anterior se resume en la evolucion de las tasas de participacion por tramos de
edad respecto de la situacion previa a la pandemia

ene-23

32,3%

12,7%

sept-23



Ministerio Las remuneraciones muestran una recuperacion desde inicios de 2023 permitiendo
de Hacienda . mejoria en la masa salarial real

Indice de Remuneraciones Real
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(Variacion % anual) o o
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Fuente: Elaboracion propia en base a ENE e Indice de Remuneraciones, Instituto Nacional de Estadisticas.



Ministerio — Tasa de ocupacion de asalariados se explica por alza de empleo formal y trabajo no
de Hacienda asalariado informal se mantiene debajo de los niveles pre pandemia

No asalariados informales

Asalariados formales
(diferencia respecto a trimestre Jul-Sep de 2019, en miles)

(diferencia respecto a trimestre Jul-Sep de 2019, en miles)
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Nota: (1) Incluye trabajadores por cuenta propia, familiares no remunerados, servicio doméstico y empleadores.

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas.
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de Hacienda disminucion en la tasa de informalidad
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas. *Ocupaciones elementales. **Personal de apoyo administrativo, trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y
mercados, agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros, artesanos y operarios de oficio, operadores de instalaciones, maquinas y
ensambladores. ***Directores, gerentes y administradores, profesionales, cientificos e intelectuales, técnicos profesionales de nivel medio.
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Comparaciones con niveles pre pandemia: mayor dinamismo en la ocupacion ocurre
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Variacion trimestre movil julio-septiembre 2019-2023 segun tramo de edad y situacion laboral (miles de personas)

Edad 25 a 55 anos:

* Mayores aumentos en la
fuerza de trabajo.

Jovenes 15 a 24 anos:

* Fuerte caida en el numero
de ocupados y fuerza de
trabajo.

Mayores 56 anos:

e Alza en el ndmero de
inactivos.

Fuente: Elaboracion propia en base a ENE.



Ministerio——— Mayor deterioro se aprecia en edades bajas y altas; edades entre 25 anosy 55
de Hacienda 3fios muestran mejor desempeiio

Mercado laboral por tramo de edad De 25 a 55 afios:

Tramo de edad v Mayor aumento en empleo.

Variacion %

, / - . . . - l

jul-ago-sept 2019-23 15-24 25-39 40-55 56-65 66 0 Mas Menor caidas en participacion

v" Alza acotada en desocupados e inactividad.
Ocupados -0,3% -2,1%
Fuerza de trabajo 3,1% 2,7% 0,1% De 15 a 24 anos
Poblacion en edad de 4.9% 4.0% » Mayor caida en empleo y fuerza laboral.
trabajar (15+) e e > Menor crecimiento en desocupados.

» Mayor alza en desempleo.
Desempleo (pp.) 2,2
Participacion (pp.) -2,8 ‘ De 56 o mas afios

» Caida moderada de empleo.
Desocupados 37,7% » Mayor aumento en desocupados e inactivos.
» Mayor caida en participacion y moderadas en

Inactivos 6,1% | 7,7% desempleo.

Fuente: Elaboracion propia en base a ENE.



Ministerio ——— Empleo en jovenes presentan mayor deterioro en mujeres, mismo que en tramos
de Hacienda intermedios de edad

Mercado laboral por tramo de edad

Var. jas19 —jas23 - ) -
(Var. jas jas23) 15-24 25-39 40-55 56-65 66 0 mas De 25 a 55 afios:

Ocupados _ _ ._ _ _
: » Mujeres inactivas sin cambios y fuerte aumento
Fuerza de trabajo
en hombres.
Poblacion en edad de 4.8% v" Mujeres con mayor aumento de la fuerza de
trabajar (15+) > trabajo y ocupadas.

Desocupados » Participacion en hombres disminuye.

Inactivos

L, Jovenes de 15 a 24 anos:
Participacion (pp.)

» Mujeres muestran mayor disminucion de la
fuerza de trabajo y ocupadas.

Caida de la PET similar entre ambos sexos.

(Var. jas19 — jas23) 15-24 25-39 40-55 56-65 66 0 mas > Hombres con baja en desocupados, pero mujeres

Ocupados _I -0,4% ”_ con aumento.

Fuerza de trabajo 4%
Poblacién en edad de . . Mayores de 56 anos
trabajar (15+) e 2 . .
L, | » Se duplican las mujeres desocupadas.
Participacion (pp.) ale » Hombres lideran el aumento de los inactivos del
Inactivos 0,7% tramo.
Desocupados 27, 8%
26 |

Desempleo (pp.)

Desempleo (pp.)

Mujeres Tramo de edad >

Fuente: Elaboracion propia en base a ENE.



Ministerio————  Las mayores variaciones en inactivos totales se dan en razones de jubilaciony
de Hacienda salud, diferenciandose del total de inactivos en que priman razones de estudio

Nuevos inactivos totales por sexo segin razon de inactividad
(variacion jul-sept 2019-2023, miles)
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Fuente: Elaboracion propia en base a los trimestres moviles julio-septiembre 2019y 2023.
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(Total jul-sept 2023, miles)

1.400 1.315

B Hombres H Mujeres

1.200

1.000
8

891
e 833
800
652
600
452
388
400 351
286
200 o
81
| N o

Familiares  Estudio Pension Salud Personales Otras Iniciadores




Ministerio_
de Hacienda

Nuevos inactivos por sexo segun razon de inactividad
(variacion jul-sept 2019-2023, miles, menores de 25 anos)
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Fuente: Elaboracion propia en base a los trimestres moviles julio-septiembre 2019 y 2023.

Las nuevas inactivas menores de 25 anos modifican su principal razon de inactividad
desde familiar a estudios, en hombres se reducen razones de estudio.

Inactivos por sexo segun razon de inactividad
(Total jul-sept 2023, miles, menores de 25 anos)
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. Los nuevos inactivos de 65 anos o mas tienen como principal razon de inactividad
de Hacienda

motivos de pension y salud, al igual que en mujeres

Nuevos Inactivos por sexo segtin razén de inactividad Inactivos por sexo segun razon de inactividad
(variacion jul-sept 2019-2023, miles, 65 y mas) (Total jul-sept 2023, miles, de 65 y mas)
120 800 |
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Fuente: Elaboracion propia en base a los trimestres moviles julio-septiembre 2019 y 2023.
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presentan menor desempleo

Tasa de desempleo por tramo de edad
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Fuente: Elaboracion propia en base a ENE.
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Jovenes exhiben las mayores tasas de desempleo; rangos etarios mayores

La tasa de desempleo en jovenes llega al
22% en la Gltima medicion.

En el caso de personas de 65 0 mas anos la
tasa es solo de 4,7%.

De 40 a 64 anos la tasa se ubica en torno
al 7%.

La tasa de desempleo nacional es de 8,9%
en el trimestre julio-septiembre 2023.
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Encuesta Casen: el mercado laboral observado por deciles de ingreso muestra
elevados niveles de heterogeneidad

El analisis del mercado laboral segun la encuesta Casen muestra lo
elevados niveles de heterogeneidad entre deciles de ingreso, a
saber:

1.  La participacion laboral promedio es del orden de 62%, y presenta su
menor valor en el decil 1, de 30,1% y el mayor, en el decil 10, de
85,8%.

2. La participacion laboral en el decil 1 es muy reducida tanto en
hombres (37,6%) como mujeres (24,4%).

3. Latasa de desocupacion, medida en relacion a la poblacion en edad de
trabajar, es del orden de dos veces la tasa promedio, y cinco veces
superior a la observada en el decil de mayores ingresos.

4,  Lapoblacion inactiva que es del orden de 38% de la poblacion en edad
de trabajar, alcanza tasas muy elevadas, cercanas al 70% en el decil 1,
y de 77% en mujeres del mismo decil. En el decil de mayores ingresos,
la poblacion inactiva en de 14%.

Metodologia: Se calcula el nimero promedio de ocupados, desocupados e inactivos por hogar, junto con el nimero de integrantes edad de trabajar
(mayores de 15 afios) promedio por hogar. Con los resultados anteriores, se calcula el porcentaje que representa cada uno de estos indicadores sobre
la PET a nivel promedio por hogar. Estos resultados luego son desagregados por decil de ingreso auténomo del hogar.



Analisis por decil de ingresos muestra la alta inactividad y baja ocupacion de los
deciles de menores ingresos

Tasa de Participacion Ocupacion/PET Desocupacion/PET Inactivos/PET

Decil Ambos Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres @ Ambos Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres

I 30,1% 37,6% 24,4% 19,3% 24,2% 15,6% 10,8% 13,4% 8,8% 69,9% 62,4% 75,6%
I 44,2% 57,1% 33,9% 36,3% 48,2% 27,0% 7,8% 8,9% 7,0% 55,8% 42,9% 66,1%
i 51,8% 64,3% 41,5% 44,8% 56,5% 35,2% 7,0% 7,8% 6,3% 48,2% 35,7% 58,5%

IV 56,1% 67,8% 45,8% 50,2% 61,4% 40,3% 5,9% 6,3% 5,5% 43,9% 32,2% 54,2%

Vv 62,5% 74,6% 51,2% 57,3% 69,3% 46,1% 5,2% 5,3% 5,2% 37,5% 25,4% 48,8%

VI 68,3% 78,5% 58,4% 64,1% 74,7% 53,9% 4,2% 3,8% 4,5% 31,7% 21,5% 41,6%

Vii 74,3% 82,8% 65,0% 70,2% 78,6% 61,1% 4,0% 4,2% 3,8% 25,7% 17,2% 35,0%

VI 77,6% 84,8% 69,4% 74,2% 81,7% 65,8% 3,3% 3,1% 3,6% 22,4% 15,2% 30,6%

IX 80,8% 86,2% 74,5% 78,0% 83,7% 71,4% 2,8% 2,5% 3,1% 19,2% 13,8% 25,5%

X 85,8% 90,6% 79,5% 84,2% 88,9% 78,1% 1,5% 1,6% 1,4% 14,2% 9,4% 20,5%
Total Casen 62,3% 73,0% 52,0% 56,9% 67,4% 46,8% 5,4% 5,6% 5,2% 37,7% 27,0% 48,0%
Total ENE  60,7% 70,7% 51,0% 55,8% 65,3% 46,6% 4,9% 5,4% 4,4% 39,4% 29,3% 49,0%

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN 2022 y ENE trimestre movil noviembre 2022 - enero 2023.



Ministerio =———— Gj | mercado laboral femenino hubiera tenido la tasa de ocupacion de pre pandemia,
de Hacienda |, pobreza habria sido menor, de 6%.

Las mujeres ocupadas por hogar se elevan de 0,55 a 0,58, lo que equivale a situar la tasa de ocupacion femenina en 49% (prepandemia)

Tasa de ocupacion femenina por decil de ingreso Incidencia de la pobreza segiin decil de ingreso
autonomo auténomo
Simulacion (tasa de 40
Decil CASEN 2022 participacion Var. pp.
prepandemia) 35
36,2
| 30 33,7
1 29,9% 2,90
Il 35,2% 37,8% 2,64 22
IV 40,3% 42,3% 2,04 20
V 46,1% 48,1% 2,03 15
VI 53,9% 55,8% 1,89
VII 61,1% 62,6% 1,50 10
VIII 65,8% 67,1% 1,36 5
IX 1,35 . 3,4 13,2 RS
X [ I I v V-X Total
Total 46,8% 48,9% 2,09 B Pobreza CASEN 2022 B Pobreza con imputacidon mujeres

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN 2022 y ENE trimestre movil noviembre 2019 - enero 2020. Nota metodologica: Para cada decil, se toma un porcentaje
determinado de las mujeres desocupadas de dicho decil (40,5%), las cuales son seleccionadas de manera aleatoria. A estas, se le imputa un ingreso del trabajo, el cual corresponde al
promedio de las mujeres ocupadas de su decil respectivo.
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1.

A modo de conclusion

Empleo asalariado muestra resiliencia ante debilidad de la actividad econdmicay tasa de
desempleo deja de crecer.

La pandemia impacta profundamente el mercado laboral y la recuperacion ha sido muy
heterogénea en distintos tramos etarios y categorias de empleo.

El empleo formal asalariado recupera nivel, y esta creciendo mas rapidamente que el empleo por
cuenta propia.

El dinamismo en el mercado laboral post pandemia se ha concentrado en el tramo de edad entre 25
y 39 anos, seguido de 40 a 55 anos. En estos dos tramos etarios ha crecido la fuerza laboral, el
empleo y el desempleo; la inactividad no aumenta.

Los tramos etarios mas altos el mercado laboral muestra cambios importantes:; no crece la fuerza
laboral, ni el empleo, pero si la inactividad.

En los tramos etarios mas jovenes decrece la fuerza laboral y el empleo, vy la poblacion en edad de
trabajar por razones demograficas.

Las razones de inactividad de los tramos etarios mayores son de salud y pension y en las mujeres
razones familiares.

El mercado laboral post pandemia tiene importantes cambios, en los jovenes, demograficos, y en
los mayores, inactividad, en un contexto donde la PGU opera como un nuevo soporte de ingresos.
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Subempleo: principales definiciones

Para analizar el subempleo a nivel nacional, se calcula la tasa global de subutilizacion. El numerador
esta compuesto por la suma de los siguientes componentes:

1. Desocupados + iniciadores disponibles: Son aquellos individuos desocupados, mas quienes no
se encuentren buscando trabajo, pero si se encuentren disponibles para trabajar en el corto
plazo.

2. Ocupados a tiempo parcial involuntario: Son personas ocupadas que trabajan habitualmente a
la semana entre 1-30 horas y que estan disponibles para trabajar mas horas.

3. Fuerza de trabajo potencial: Son aquellas personas fuera de la fuerza de trabajo que buscaron
empleo, pero no estarian disponibles para trabajar; o que no buscaron, pero estarian
disponibles.

Mientras que el denominador es:

4. Fuerza de trabajo ampliada: personas en edad de trabajar clasificadas como ocupadas,
desocupadas, iniciadores disponibles o pertenecientes a la fuerza de trabajo potencial.
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Fuente: Elaboracion propia en base a OCDE.



Ministerio —— Edad promedio de la poblacion inactiva acelera su ritmo de alza: entre 2020 y
de Hacienda 3023 aumentaen 2,1 aiios llegando a 47,7 aiios.

Edad promedio de la poblacion en Edad promedio de Inactivos segun
edad de trabajar (afios) sexo (afios)
Inactivos = Desocupados 51,0
- Fuerza de trabajo Pet hombres e=mujeres
e Ocupados

48 477 49,0
46

47,0

44 43,2 - 44,3
y
- 45,0
42 / 42,1

40 / 43,0
38

37,5 41,0
36

39,0
34

32 37,0

2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 jul- 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 jul-
sep sep

Fuente: Elaboracion propia en base a los trimestres moviles julio-septiembre 2019 y 2023.



Ministerio————  La tasa global de subutilizacion laboral se redujo a 21,6% respecto de los niveles
de Hacienda prepandemia (22,6%)

25%

22,6% . -
21,6% « La fuerza de trabajo subutilizada fue de
2.353.567 en el trimestre julio-sept, un -0,85
20% menor a la del mismo trimestre de 2019.
 Esta reduccion responde a una baja en los
15% ocupados a tiempo parcial involuntarios.
« En tanto, hubo un aumento en la fuerza de
trabajo potencial, y de los desocupados mas
10% los iniciadores disponibles.
5%
0%

Sept. 19 Sept. 23

W Desocupados + Iniciadores Disponibles

MW Trabajo a Tiempo Parcial Involuntario
m Fuerza de Trabajo Potencial
e SU4

Fuente: Elaboracion propia en base a ENE. Nota: Ver definicion de cada componente de la tasa de subutilizacion en Anexos.



Ministerio———— Alza en la tasa de subutilizacion laboral de los hombres y caida en las mujeres
de Hacienda

Hombres
25%

S0 18,7% D  Alza en tasa de utilizacion de hombres
responde a aumento de fuerza de trabajo

15% potencial y mayor disponibilidad.

 Enmujeres se observa una caida explicada

principalmente por la baja en los
trabajadores a tiempo parcial involuntario.

10%

5%

0%

Mujeres M Fuerza de Trabajo Potencial
27,5%
30% ’
; 24,4%
25% MW Trabajo a Tiempo Parcial

20% Involuntario

o) - .
15% W Desocupados + Iniciadores
10% Disponibles

5%
e SU4

0%

Sept. 19 Sept. 23

Fuente: Elaboracion propia en base a ENE. Nota: Ver definicion de cada
componente de la tasa de subutilizacion en Anexos.
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8,0

7,0

6,0

5,0

4,0
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1,0

en mujeres

Duracion promedio desempleo
(meses)

I Serie trimestral

s promedio 2020-2023

| 5,9

53
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9,0

8,0

7,0

6,0

5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

ene-18

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta de Empleo, INE.

jun-18
nov-18

desempleo segun sexo (meses)

Hombres == Mujeres

Duracion promedio del

abr-19
sept-19

feb-20

jul-20
dic-20

may-21

oct-21

mar-22

ago-22

ene-23

jun-23

6,3

5,6

14,0

12,0

10,0

8,0

6,0

4,0

2,0

Duracion del desempleo sube en tercer trimestre a 5,9 meses, explicado por alza

Duraciéon promedio del
desempleo por edad (meses)

B promedio 2018-2023 sept
B Trimestre julio-sept 2023 12,2

3941 II

menores de 25 de 25a 55

de 56 a 65 mas de 65




Desempleo de larga duracion sube en rango etareo superior pero su incidencia es

reducida
Desempleo de larga duracién segun edad Desempleados segun duracién del
(miles, personas desocupadas) desempleo (miles, mayores de 65 afios)
, 400
E b 200 m Desempleo de seis meses y menos [ Desempleo entre 7 y 12 meses
5 350 g 18,0 B Desempleo mas de 12 meses
16,0
300
14,0
250
12,0
200 10,0
150 80
B menores de 25 6.0
100
mde 562365 4,0
=0 B mas de 65 2,0
0 mde25a55
TR g s g sgagagaa oo O > £ b > & b > oE b >
R R EEEEEE R § 2 o 6 2 25 g 85 g 9
T E QT EYTEYTEYITEZTE Y E @ E o E & © E &

Fuente: Elaboracidn propia en base a la Encuesta de Empleo, INE.



Desempleo de larga duracion deja de reducirse y se estabiliza

Personas desempleadas segun Desempleo segun duracion
duracion del desempleo (miles) (variacion en 12 meses)

1.200,0 mm Desempleo mas de 12 meses
W Desempleo mas de 12 meses = Desempleo de seis meses y menos
Desempleo entre 7 y 12 meses Desempleo entre 7 y 12 meses
1.000,0 III B Desempleo de seis meses y menos 300,0
| I"" 250,0
800,0 I"III
T !
600,0 I I I “ |||| 150,0
100,0 - -
400,0
50,0 | =
=
1% il l —
1 1. , “h.
0,0 '. ]
[ T
-50,0 |II
A OO O OO O O O O d =« o o N &N N N 0 n o _100'0
T LI PTIEIRNYTLTLTL 222 2 R RIS SN ANA
o 3 9 o 3 o o SO o 3 o a >
58285828 §82858288%2 b L2 % b5 fei3g e 53

Fuente: Elaboracidn propia en base a la Encuesta de Empleo, INE.
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