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Subsidio Salario Minimo: en mayo de este afo logramos un nuevo aumento del salario minimo que
gradualmente se incrementard hasta los $500.000.- en julio de 2024. Para apoyar a MiPymes en este proceso
se implementd un subsidio al que, a la fecha, han postulado mas de 127 mil empresas de menor tamafo y que
equivale a mas 30 mil millones de pesos. Postulaciones abiertas hasta el 20 de septiembre de 2023 *.

Alivio de Deuda Tributaria: extendimos esta iniciativa hasta el 31 de marzo de 2024 vy, a la fecha, ha implicado
la condonacion de mas de 492 mil millones de pesos en multas a intereses, beneficiando a mas 97 mil
empresas.

FOGAPE Chile Apoya: con este instrumento se han garantizado créditos por hasta 3.150 millones de dodlares a
107 mil empresas de menor tamano. Beneficio disponible hasta el 31 de diciembre de 2023.

En materia legislativa se le dio discusion inmediata al proyecto de compras publicas que aumenta el mercado
publico para MiPymes en aproximadamente 300 millones de ddlares al ano; se le dio urgencia al proyecto de
olvido financiero para proteger a las Mipymes de evaluaciones crediticias injustas y se ha seguido trabajando
en conjunto para lograr una buena ley de Pago a 30 a dias.
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Acuerdos Salario Minimo. Junto a lo anterior, se acordaron medidas para enfrentar los mayores desafios
de corto y mediano plazo de las MiPymes:

* En el corto plazo, se tomaron medidas como mantener la tasa del 10% y del 12,5% del impuesto de
primera categoria a empresas acogidas al régimen ProPyme durante 2023 y 2024, renovacion de
permisos de circulacion con deudas, extension hasta marzo 2024 del beneficio de alivio de deuda
tributaria y ampliacion de los criterios de elegibilidad de Reglamento FOGAPE, entre otras.

* También se acordd, y se materializé en el mes de julio, la elecciéon de un representante del Consejo
Consultivo de Empresas de Menor Tamano (CCEMT) en el Consejo Superior Laboral del Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social.

* Para los objetivos de largo plazo, a través de un Plan de Desarrollo Estratégico, se codisefara con el
Consejo Consultivo de Empresas de Menor Tamafo, acciones para elevar la productividad, mejorar el
acceso a mercados y a financiamiento de las MiPymes, potenciar su capital humano y fortalecer Ia
institucionalidad publica del sector de empresas.
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Trabajo con organizaciones Pyme QQN Q

Se desarrollaron 11 reuniones de trabajo con organizaciones que representan a micro, pequeias y medianas
empresas.

En dichas reuniones, participaron 15 organizaciones:

. Confederacion Nacional Gremial de Duefos de Camiones de Chile, CNDC.

. Unién Nacional de Organizaciones Gremiales de Micro, Pequefia, Mediana Empresa, UNAPYME.
. Confederacion Nacional de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, CONAPYME.

. Confederacion Nacional de la Pequefia Industria y Artesanado de Chile, CONUPIA.

. Confederacion del Comercio Detallista, CONFEDECHTUR:
. Confederacion Nacional de Taxis Colectivos, CONATACOCH.

. Asociacion de Exportadores Manufactureros y Servicios, ASEXMA.

. Multigremial Nacional de Emprendedores.

. Confederacién Nacional Pyme (CNPyme).

. Mipymes AG.

. Federacidon Gremial Nacional de Buses del Transporte de Pasajeros (FENABUS).
. Asociacién de Emprendedores de Chile (ASECH).

. Fedetur.

s Convergencia Pyme.

. ChileSertir.

Se recibieron dos propuestas por escrito, desde los que se recogieron propuestas para el Pacto Fiscal.
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Objetivos de la nueva Ruta del Emprendimiento ‘4& '}

Facilitar e incentivar la formalizacién de los nuevos emprendimientos.

Acompafar todo el proceso de desarrollo y crecimiento de las Pymes, otorgando incentivos y beneficios
acordes a su nivel de desarrollo.

Aqguellas que logren crecer lo suficiente, facilitar su transicion gradual hacia el régimen de grandes
empresas, evitando un desincentivo al crecimiento.
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Régimen Pyme
integrado

Régimen actual

1.800 UF 2.400 UF 75.000 UF 100.000 UF

Beneficio IVA nuevos Transicién a
emprendimientos régimen general
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Regimenes iniciales. Regimenes preferentes y simplificados que acompanan a los nuevos emprendimientos
durante sus primeros cuatro afios.
*  Monotributo: primeros dos anos, emprendimientos con ventas hasta 1.800 UF.

 Beneficios IVA: tercer y cuarto ano, emprendimientos con ventas hasta 2.400 UF.

Régimen Transparente. Se amplia y fortalece el régimen transparente, al 95% de las Pymes. Estas empresas
estaran exentas de Impuesto de Primera categoria.

Régimen integrado. Se mantiene el régimen integrado actual de las Pymes, que también se vera favorecido
con el incremento del beneficio a la reinversion de utilidades.

Beneficio a la reinversion. Se amplia el beneficio a |la reinversion de utilidades a los contribuyentes en
régimen transparente y se amplian los limites para su utilizacion al 70% de la renta liqguida imponible.

Limite de ventas. Se amplian los regimenes Pyme a empresas con ventas anuales hasta 100.000 UF.

Transicion. Se establece un sistema especial de transicion desde régimen pyme al general.
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Cuatro anos de regimenes iniciales ultra simplificados

Q4

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5
: : Beneficio IVA Régimen

Monotributo Monotributo 100% transparente
Pagode 1 UTM Pagode 1 UTM Ingresa al 6 meses con Lleva
al afo sustitutivo al afo sustitutivo régimen rebaja de IVA contabilidad
de impuesto a la de impuesto a la transparente. de 50%. simplificada.
renta, IVA, y renta, IVA, y Obtiene un 100% 6 meses con Se mantiene
obligaciones obligaciones de rebaja en el rebaja de IVA en régimen
previsionales. previsionales. IVA. de 25%. transparente
No presenta Presenta Asesoria Asesoria con
declaraciones ni declaraciones de DEDECON. DEDECON impuesto de
lleva Impuestos. Obtiene un 100% Ingresos primera
contabilidad. Mantiene de rebaja en el anuales hasta categoria de
Tendré acceso a capacitacion de IVA. 2.400 UF. 0%.
capacitacion de DEDECON. Ingresos anuales
DEDECON. Ingresos anuales hasta 2.400 UF.
Ingresos anuales hasta 1.800 UF
hasta 1.200 UF




Se fortalece el regimen transparente, cuyas empresas ‘1‘ '
estan exentas de impuesto de primera categoria =

Régimen Transparente. Se amplia y fortalece el régimen transparente, beneficiando al 95% de las Pymes.
* Las empresas en este régimen gozan de exencion de impuesto de primera categoria.
e Cualquier Pyme podra acceder al régimen, eliminando el requisito de que todos los socios sean personas
naturales.
e Estas empresas podran acceder al beneficio de reinversion de utilidades (lamina siguiente).

Régimen integrado. Se mantiene el régimen integrado actual de las Pymes, que también se vera favorecido con
el incremento del beneficio a la reinversion de utilidades (ldamina siguiente).
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Se ampliay ensancha el réegimen Pyme ‘Qd '

Beneficio reinversion de utilidades.

e Utilidades reinvertidas no quedaran sujetas a impuesto global complementario (régimen transparente)
0 no quedardn sujetas a impuesto de primera categoria (régimen integrado).

* Se amplia desde un 50% a un 70% de la Renta Liquida Imponible.

Limite de los regimenes Pyme. Se eleva el tope de los regimenes Pyme desde 75.000 UF hasta 100.000 UF
de ventas.
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Temas que se seguiran trabajando con las Pymes ‘Q‘ Q

Cerrar una propuesta concreta para deudas prescritas e incobrables con la Tesoreria General de la
Republica.

Aclarar definiciones sobre régimen transparente.
Definiciones paramétricas.

Ampliar temporalmente algunos de los beneficios iniciales (monotributo — IVA) a emprendimientos en
marcha.

Mesa de trabajo para mejorar el acceso al financiamiento de las pymes.

Trabajo con asociaciones de municipalidades para patentes comerciales en primeros afios y sobre
condonacion de deudas e incobrabilidad.

Revisidon de propuesta de 1+D con foco en Pymes.

Seguimiento y respuestas de las medidas que requieren estimacion de gasto y conversacion con servicios
relacionados.
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